UNIONE DEI COMUNI - ARO “ALTO VERDURA E GEBBIA”

(Comuni di Burgio, Calamonaci, Lucea Sicula, Villafranca Sicula

— Libero Consorzio Comunale di Agrigento-)
Sede legale: Via Corvo, 1 — 92010 LUCCA SICULA (AG)

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

" N_I5 del 16 giugno 2020

Oggetto: Determina a contrarre e selezione del dottore commercialista e I’affidamento del servizio
di contabilita e stesura del bilancio della Societd Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI
AMBIENTALIa R.L.”

CIG: 8340648876

L’AMMINISTRATORE UNICO/DIRETTORE DI GESTIONE

PREMESSO che:

- con atto notarile del 6 maggio 2019 ¢ stata costituita la Societd Consortile “ALTO VERDURA
SERVIZI AMBIENTALI a R.L.”. a partecipazione pubblica locale, con capitale interamente
pubblico, per la gestione dei rifiuti di competenza dei Comuni di Burgio (AG), Lucca Sicula (AG),
Villafranca Sicula (AGH) e Calamonaci (AG), facenti parte dell’ A.R.O. denominato “Alto verdure
e Gebbia”™;

- in data 17/05/2019 veniva iscritta al Registro delle Imprese di Agrigento con Codice fiscale ¢
numero di iscrizione 02942550845 la socicta che ha per oggetto principale “la gestione diretta di

- pubblici servizi municipali in materia di vifiuti”,
DATO ATTO che:

- la tenuta contabile delle attivitd della nascente Societd Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI
AMBIENTALI a R.L” richiede la individuazione di professionista qualificato da incaricare
dell’attivitd;
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- la prestazione corrispondere alle competenze aitribuite alla Societa Consortile, ad obiettivi e
progetti specifici ¢ determinati ¢ risulta cocrente con le esigenze di funzionalita

~ dell’amministrazione;

. Pamministrazione ha accertato preliminarmente 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al suo interno, in quanto tale figura & mancante;

- 1a prestazione ¢ di natura temporanea e altamente qualificata. Per essa non ¢ ammesso il rinnovo
e I’eventuale proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto ¢ per ritardi non imputabili al collaboratore da incaricare, ferma restando la

misura del compenso che viene pattuita in sede di affidamento dell’incarico;

- con "affidamento dell’incarico viene preventivamente determinata la durata dello stesso in anni

2 (due);

- & definito I'oggetto dell’incarico che consiste nell’ “affidamento del servizio di contabilita e
stesura del bilancio della Societa Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI a.

R.L.”” e il compenso della collaborazione;

- con Delibera del Consiglio Direttivo n.8 del 15.06.2020 & stato fissato un limite di spesa che non
superi di molto le €3.000,00 anno sulla base di una preventiva indagine svolta da quest’Uthicio,
che da diversi studi contattati ha ricevuto indicazioni sull’ordine dei compensi praticato per
* Pattivitd in questione nel libero mercato, assolvendo alle incombenze dettate dall’articolo 7, comma

6 bis del d.Igs. 165/2001, ancorché trattasi di esiguo importo;

Quindi, da una ricerca effettuata I'Ufficio ha trovato la disponibilita del Dottor Pellegrino
‘Quartararo, nato a Ribera (AG) il 17.09.1964, residente nel Viale Garibaldi n° 52, 92016 Ribera
(AG), iscritto all’Ordine dottori cominercialisti di Agrigento, n® 320/A, a svolgere le funzioni da
affidare ed ha prodotto il Curriculum, che comprova la formazione e Uespetienza acquisita
necessaria ad assolvere ai compiti oggetto dell’atfidamento, Curriculum che si allega alla presente
(da non pubblicare), nonché manifestata la disponibilitd di accettare I’incarico “di espletare il
~ compito per €3.000,00/anno pit oneri contributivi al 4% e I'IVA al 22% ai sensi di legge, per

complessi_vi €3.806,40 nel rispetto del limite indicato dal Consiglio Direttivo;

VISTO I’art.36 comma 2° letiera a) del D. Lgs. 50/2016, si p"le procedere all’affidamento diretto
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per il conferimento dell’incarico;
DATO ATTO che per 'esecuzione del servizio in argomento, in adempimento all'art. 3

della legge 13 agosto 2010 n. 136, & stato acquisito il master CIG: 8340648876;

DATO ATTO che con Determina n. 5 del 11 dicembre 2017 del Segretario Generale veniva
affidato ’incatico al sottoscritto di Direttore di Gestione dell’ARO- UNIONE DEI COMUNI
"ALTO VERDURA E GEBBIA”™;

VISTA la delibera n.1 del 31 gennaio 2019, del Consiglio Direttivo, di individuazione dell’Ing.
Pasquale Amato, in qualita di Direttore di gestione, di Responsabile degli Acquisti nel ruolo di Punto
Ordinante per ARO;

ACCERTATO che la spesa nascente dal presente provvedimento € compatibile con gii stanziamenti
di bﬂanczo aj sensi dell’art. 9, co.1 del d.L. 78/2009, convertito in legge 1 02/2009;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, che per il presente provvedimento non sussiste
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile di procedimento né in capo al Direttore
di gesuone competente ad adottare il presente atto;

DATO ATTO, altresi, che il presente provvedimento rtispetta le regole di finanza pubblica in
conformita a quanto disposto dall’art. 183, comma 8 del d.lgs. 267/2000;

DATO ATTO, infine, che ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D. lgs. n. 118/2011, dal 1° Gennaio
2015 trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamenio contabile, laddove non
diversamente disposto;

VISTI Part. 2, comma 3 e Vart. 17, comma 1 del d.P.R. 62/2013, “Regolamento recante il Codice
.d1 comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 1657;

VISTI:
-1l D.Lgs. n. 165/2001;
-1 D.Lgs. n. 118/2011;
- 11 D.Lgs. 267/2000 relativo all’ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali”;
- gli articoli 31, 32, 36 del D.Lgs n.50/2016 “Codice degli appalti” e ss.mm. e ii.;
- 16 linee guida del’ANACn.1end di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
- 11 Piano approvato dell’ARO;
| DETERMINA

- DIRECEPIRE ed approvare
- le considerazioni riportate preliminarmente nelle premesse;

- DI AFFIDARE per anni due al Dottor Pellegrino Quartararo, nato & Ribera (AG) il 17.09.1964,
residente nel Viale Garibaldi n® 52, 92016 Ribera (AG), iscritto all’Ordine dottori
commercialisti di Agrigento, n® 320/A, Pincarico di svolgere il servizio di contabilita e stesura
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del bilancio della Societa Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI a. RL.7;

- DI DARE ATTO che per lo svolgimento del compito affidato sard riconosciuta una
remunerazione annuale di € 3.000,00/anno piv oneri contributivi al 4% e PTVA al 22% ai sensi

- di legge, per complessivi € 3.806,40 nel rispetto del limite indicato dal Consiglio Direttivo;

DI DARE ATTO:

- che per l'esecuzione del servizio in argomento, in adempimento all'art. 3 della legge
13 agosto 2010 n. 136, ¢ stato acquisito il master CIG: 8340648876;

- la spesa gravera sui bilanci Comunali dei Comuni soci della Societéd Consortile “ALTO
VERDURA SERVIZI AMBIENTALI a. R L.”, proporzionalmente alla quota di partecipazione alla
societd stessa e in particolare:

Burgio 1.40948 €| 37%
Calamonaci 69960 €| 18%
Lucca Sicula 951,74 €| 25%
Villafranca Sicula 745,59 €| 20%

importi che i Comuni dovranno anticipare con quote semestrali alla Consortile, ricavando
preventivamente ‘il CIG derivato dal master acquisito dalla Consortile, che procederd alla
liquidazione dei compensi sulla fattura prodotta dal professionista a semestre concluso;

- il Responsabile Unico del Procedimento di cui all’art. 31 del d.Igs, n, 5072016 Direttore
' _ dell’esecuzione del contratto ¢ il Direitore di Gestione Ing. Pasquale Amato;

- ai sensi dell’articolo 29 del d.lgs 50/2016, che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto
saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione
trasparente all'indirizzo www.unionecomunialtoverduragebbia.it con l'applicazione delle
disposizioni di cui al I3.Lgs. 33/2013;

DI DARE ATTO, altresi, che la presente determinazione:

- viene trasmessa ai Responsabile dei Servizi Finanziari dei Comuni soci della Societd
Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI a. R.L.”, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 151, comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

.~ . viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, ai soli fini della
~ pubblicitd e trasparenza dell’azione amministrativa.

11 Direttore di Gestione
——Ing. Pasquale
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FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

.« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

« Nome & indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina I - Curriculum vitae di

Pellegrino Quartararo

Viale Garibaldi n° 52, 92016 Ribera -Ag-

0025540157 ~- 3397738377
0925540157
quartararo.pino@tisc‘:ali.it

ltaliana

17.09.1964

1992 - 1996

Studio di Consulenza dott, Amedeo Di Stefano

Professionista
tirocinic
Contabilita fiscale e del lavoro

Dal 01.03.1997
Studio Quartararo

Professionista
Lavoro autonomo
Titolare ~ commercialista

(11.05.1999 - 31.05.2003
AP.EA. provincia regionaie di Agrigento

Terziatio
collaborazione
Revisore dei conti

1998 - 2010
Siciliana Silenziatori s.r.. — Clanciana -Ag-

Industria metalmeccanica
Collaborazione
Revisore dei confi

Daf 1998
Tribunale civile e penale di Sciacca



« Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni responsabilita

+Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o seftore
. « Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore i
“lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo dei datore di -

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a}

« Nome e Indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiiita
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Contenzioso
collaborazione
Consulente Tecnico d'Ufficio

Dal 01.10.2002 AL 31.12.2006
Collegio scolastico n® 12 - Campobello di Licata

Pubblica isfruzione
Collaborazione
Presidente collegio dei revisori dei conti

(11.04.2003 — 31.05.2003
|.T.C. paritario * U, Foscolo “ Palma di Montechiaro

Pubblica istruzione
Collaborazione
Insegnante di diriito commesciale

Dal 26.09.2003 af 10.02.2004
|.T.C. paritario “ U. Foscolo * Palma di Montechiare

Pubblica istruzione
Collaborazione
Insegnante di economia e diritto

Dal 08/01/2006 af 31/12/2011
Azienda Foreste Demaniall Regione Sicilia

Pubblica Amministrazione
Collaborazione
Consulente fiscale e del lavoro

Dal 31/07/2007al 31/10/2010
Camune di Lucca Sicula

Ente Pubblico
Collaborazione
Revisore Unico dei Conti

Dal 01/06/07al 30/09/2011
Ast Sistemi stl

Azienda di engineering
Collaborazione

Componente Coliegio dei Revisori

Daf 01/08/09 al 30/09/201 2
La Frutta st

Azienda di engineering
Coliaborazione
Componente Coilegio dei Revisori



+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di

favoro

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materle / abilita
professionali oggetio deilo studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da —a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello neila classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
+ Nomne e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Date (da —a)
« Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curticulum vitae df

Dal 01/09/08 _
Provincia Regionale di Agrigento

Ente pubblico
Consigliere provinciale
Consigliere provinciale

20.07.1992
Universi_t‘a di Palermo — Facolty di Economia e Commercio

Layrea in Economia e Commercio

31.01.1987
Universita di Palermo — Fagcolté di Economia e Commercio

Abilitazione dottore commercialista

25.06.1997

Iserizione Ordine dottori commercialisti di Agrigento, n® 320/A

05.1998

Perizia Tecniche professionali

Consulente Tecnico d’Uffico presso if Tribunale di Sciacca

17.12.1998
Registro Revisori Contabili — Ministero di Grazia e Giuslizia

Revisione contabile iscritto nella G.U. n. 100 del 17/12/11999

Revisore dei conti



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
' o formazicne

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - 8)

+ Nome e tipo di isfituto di isiruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso delfa vifa e della
carriera ma nen necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di serittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
amblente multiculturale, ocoupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivité di volontariafo (ad es.
cultura e sporf), & casa, ecc.
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2001
Ministero Pubblica Istruzione

Classe “A019" discipline giuridico-economiche

Abilitazione allinsegnamento

2001 _
Ordine dottori commercialisti di Agrigento

Corso di formazione sut “business plan” e sulla ‘revisione contabile”

2012 ¢ 2013
QOrdine dottori commercialistt di Agrigento

Master “‘contenzioso tributario”

2014
Ordine dottori commercialisti di Caltanissetta

Master “revisione enti locali”

ltaliano

Inglese
discreta
discreta
discreta



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentemente
' indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo "B’

ULTERIOR! INFORMAZIONI
ALLEGATI
11 sottascrilto & a conoscenza che, ai sensi defl’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsits negli atti e Puso di aiti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle lepgi speciali. Inoltre, il sottoseriito autorizza al trattamento dei dati personali, seconde quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996
Ribera 10.03.2020

Quartararo Pellegrino
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